
KoMENDA PoWlAToWA PoLlcJl
W BIELSKU PoDLAsKlM

woj. podlaskie

REGULAMIN
KoMENDY PoWlAToWEJ PoLlcJl W B|ELSKU PoDLAsKlM

z dnia € Lu/h-/"/ę_ 2023 r.

Na podstawie,ań.7 ust,4 ustawy zdnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z2023r.poz. 171,
z2022f, poz.2600 orazz2023 r. poz. 185,240,289 i 347) postanawia się, co następuje:

Rozdział 1

Przepisy ogólne

§ 1.1. Ustala się Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Bielsku Pod]askim, zwanej dalej
,,Komendą", której siedziba znajduje się w Bielsku Podlaskim przy ul. Kopernika 7.

2, Regulamin określa:
1) strukturę organizacyjną Komendy;
2) tryb kierowania w Komendzie; .

3) zadania komórek organizacyjnych Komendy;
4) tryb wprowadzania opisów stanowisk pracy,

§ 2. Komenda jest jednostką organizacyjną Policji stanowiącą aparat pomocniczy
Komendanta Powiatowego Policji w Bielsku Podlaskim zwanego dalej ,,Komendantem", przy
pomocy której realizowane są zadania określone w ustawach i przepisach wykonawczycń
wydanych na podstawie ustaw,

§ 3. 1 Zakres działania Komendy określają odrębne pzepisy Komendanta Głównego Policji
o szciegołowych zasadach organizacji'i zakresu działania komend,-komisariatów i innych ;Óonostek
organizacyjnych Policji,

2. Szczegołowy sposób realizacji obowiązków i uprawnien przełożonych oraz podwładnych
przy wykonywaniu zadan Komendy określają odrębne pzepisy Komendanta Głównego Policji
o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.

§ 4. Komendant wykonuje na obszaue powiatu bielskiego zadania Policjiw sprawach ochrony
bezpieczeństwa osób oraz utrzymania bezpieczeństwa i porządku publicznego określone
w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

§ 5, 1. Słuzba i praca w Komendzie od poniedziałku do piątku lozpoczyna się o godzinie 7.30
i kończy się o godz. 15.30 lub zgodnie z rozkładem czasu słuzby policjantów i czasu pracy
pracowników określonych odrębnymi przepisami,

2. Policjanci i pracownicy są obowiązani kazdego dnia potwierdzać w przeznaczonych do
tego celu ewidencjach rozpoczęcie słuzby i pracy,

3. Przerwanie słuzby lub pracy wymaga zgody właściwego przełozonego i potwierdzenia
w pfzeznaczonych do tego celu ewidencjach.



§ 6, Komendant lub l Zastępca Komendanta Powiatowego Policji przyjmuje obywateli
w sprawach skarg i wniosków w poniedziałkiw godzinach od 15.00 do 17.00, a kierownicy komórek
organizacyjnych codziennie w godzinach pracy.

stru ktu ra .ł:fi ŁTij'"a Kome n dy

§ 7. Ustala się następującą strukturę organizacyjną Komendy:
1) kierownictwo:

a) Komendant Powiatowy Policji,
b) lZastępca Komendanta Powiatowego Policji;

2) komórki organizacyjne:
a) Wydział Kryminalny,
b) Wydział Prewencji,
c) Wydział Ruchu Drogowego,
d) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-lnformacyjnych,
e) Zespół Prezydialny, Kadr i Szkolenia,
f) Zespół do spraw Ochrony lnformacji Niejawnych,
g) Zespół Łączności i lnformatyki,
h) Zespół Administracyjno-Gosp odarczy,
i) Jednoosobowe Stanowisko do Spraw Bezpieczeństwa i Higieny Pracy,
j) Posterunek Policjiw Brańsku,

Rozdział 3
Tryb kierowania w Komendzie

§ 8. 1 Komendą kieruje Komendant przy pomocy l Zastępcy Komendanta Powiatowego
Policji, kierowników komorek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej ,,kierownikiem" oraz
bezpośrednio podległych mu policjantów i pracowników.

2. Zadania i kompetencje l Zastępcy Komendanta Powiatowego Policji określają odrębne
przepisy wydane przez Komendanta,

3, Komendant moze upowaznić poszczególnych policjantów i pracowników do wydawania
w jego imieniu decyzji ido współpracy z podmiotami pozapolicyjnymiw określonym zakresie.

4. Komendant moze powoływać stałe lub doraźne nieetatowe zespoły lub komisje
i wyznaczac policjantów lub pracowników odpowiedzialnych za koordynację pracy w tych zespołach
lub komisjach,

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

§ 9. 1, Komendant sprawuje bezpośredni nadzór nad:
Wydziałem Kryminalnym;
Zespołem Prezydialnym, Kadr i Szkolenia;
Zespołem do spraw Ochrony lnformacji Niejawnych;
Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Prasowo,|nformacyjnych;
Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Bezpieczeństwa i Higieny Pracy.
2. l Zastępca Komendanta Powiatowego Policji sprawuje bezpośredni nadzór nad
Wydziałem Prewencji;
Wydziałem Ruchu Drogowego;
Posterunkiem Policji w Brańsku;
Zespołem Adm inistracyjno-Gospodarczym ;

Zespołem Łączności i lnformatyki.

§ 10. 1. Komórką organizacyjną Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastępcy oraz
bezpośrednio podległych policjantów i pracowników.

2. Kierownik realizuje zadania oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami
pozapolicyjnymi w zakresie pzypisanej mu właściwości ,rzeczowej olaz moze upoważniać
poszczególnych policjantów lub pracowników do podejmowania w jego imieniu decyzji
w określonych sprawach.

3, Kierownik moźe powoływać stałe lub doraźne nieetatowe zespoły i wyznaczać policjantów
lub pracowników odpowiedzialnych za koordynację pracy tych zespołów.



4. Kierownika w czasie jego nieobecności zastępuje zastępca albo policjant lub pracownik
wskazany przez tego kierownika.

5. Zastępowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadań, o których mowa w regulaminie,
chyba że kierownik określił inny zakres zastępstwa.

6. Kierownik określa strukturę organizacyjną podległej komorki organizacyjnej i jej zadania,
podlegające zatwierdzeniu puez Komendanta oraz określa zadania dla stanowisk pracy zastępców
oraz podległych bezpośrednio policjantów i pracowników.

7. Kierownik spoządza kańy opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy dla podległych
policjantów i pracowników oraz zapoznĄe podległych policjantów i pracownikow z kartami Ópisu
stanowiska pracy bezpośrednio przed podjęciem przez te osoby służby albo pracy na wyznaczonym
stanowisku,

8. Kańy opisu stanowisk pracy sporządza się w trybie i na zasadach określonych
w przepisach w sprawie szczegółowych zasad organizacji i zakresu działania komend, komisariatów
i innych jednostek organizacyjnych Policji.

9. Opisy stanowisk pracy dla stanowisk pracowniczych, na których zatrudnia się pracowników
na podstawie przepisów o słuzbie cywilnej sporządza się na zasadach określonych w przepisach
w sprawie dokonywania opisów i wańościowania stanowisk pracy w słuzbie cywilnej,

10, Karty stanowisk pracy oraz opisy stanowiska pracy w odniesieniu do jednoosobowych
stanowisk i zespołów określa bezpośredni puełożony policjanta lub pracownika. albo osoba
wyznaczona do koordynowania pracy zespołu.

1't. Kierownik. jest zobowiązany do niezwłocznej aktualizacji zakresów zadań podległych
policjantow i pracor,Vników.

§ 11, Kierowąik obowiązany jest do stwarzania w podległej komórce warunków sprawfiej
realizacji zadań słuzbowych, kształtowania właściwych postaw etycznych i stosunków
interpersonalnych, szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz właściwego przepływu informacji.

Rozdział 4
Zadania komórek organizacyj nych Komendy

§ 12.Wydział Kryminalny realizuje zadania ukierunkowane na rozpoznawanie, zapobieganie,
zwalczanie, wykrywanie przestępstw i ściganie'ich sprawców poprzez:
1) prowadzenie form iwykorzystanie metod pracy operacyjnej z uwzględnieniem przestępczości

krym inalnej, gospodarczej, korupcyj nej, narkotykowej, nieletnich 
;

2) współpracę z osobami udzielającymi pomocy Policji;
3) koordynowanie obiegu informacji o przestępstwach i ich sprawcach w obrębie Wydziału

Kryminalnego i komórek organizacyjnych komendy; . t

4) prowadzenie poszukiwań osób ukrywających się przed wymiarem sprawiedliwości;
5) prowadzenie poszukiwań osób zaginionych i identyfikację osób i zwłok o nieustalonej

tozsamości;
6) ochronę i pomoc dla świadka i pokrzywdzonego oraz osób im najblizszych w związku

ztoczącym się albo zakończonym postępowaniem karnym, jeśli występuje zagrozenie dla ich
zycia lub zdrowia;

7) czynnoŚci w ramach nadzoru prewencyjnego; wobec osób z zaburzeniami psychicznymi
stwarzających zagrożenie zycia, zdrowia lub wolności seksualnej innych osób;

8) rozpoznawanie zjawiskaizagrożenia terroryzrnem izapobiegania jego skutkom;
9) realizację czynności związanych z zapobieganiem i zwalczaniem pzestępstw lub wykroczeń

w związku z imprezami, zgromadzeniami i innymi przedsięwzięciami, w tym imprezami
sportowym i i przejazdem ki bicow;

10)czynnościwykrywczew sprawach umorzonych Ęestrowo iz powodu,niewykrycia sprawców;
1 1) wspieranie służby prewencyjnej, w tym poprzez udział w działaniach zewnętrznych;
12) prowadzenie postępowań przygotowawczych, jak też czynności popzedzĄących wszczęcie

w trybie art, 307 i 308 kpk w sprawach o przestępstwa, a w tym o przestępstwa kryminalne,
gospodarcze i korupcyjne;

13) prowadzenie kryminalistycznych oględzin miejsc zdarzeń, ujawnienia, procesowego
i technicznego zabezpieczenia śladów, ich oceny oraz puekazywania do badań i rejestracji;

14)zapewnienie czynności specjalisty w czynnościach procesowych w sprawach o przestępstwa
i wykroczenia, jak również wsparcie w tym zakresie czynności pozaprocesowych;



15)wykonywanie pomocy prawnych na zlecenie jednostek policji i innych uprawnionych organów
postępowania karnego;

16) prowadzenie magazynu dowodów rzeczowych i śladów zabezpieczonych w ramach
postępowań pzygotowawczych, w tym także w zakresie pojazdów i broni, z wyłączeniem
magazynu dowodów rzeczowych niebezpiecznych i środków odurzających;

17)pzewidziane przepisami rejestracje i sprawdzenia m,in.: osób, zdaęeń, fzeczy, śladów,
podmiotów, miejsc;

't8) podejmowanie czynności zmierzĄących do ustalenia składników majątkowych figurantów
w ramach czynności operacyjnych oraz podejrzanych w sprawach procesowych, celem
zabezpieczenia majątkowego lub pzepadku;

'l9) prowadzenie czynności operacyjnych i procesowych mających na celu odzyskanie utraconego
mienia, w tym jego rejestracja, jak też'ujawnienia pzedmiotów, ktorych posiadanie jest
zabronione;

20)zwalczanie ,,prania pieniędzy" w ramach czynności operacyjno-rozpoznawczych i postępowań
przygotowawczych, jak teź ujawnienie mienia pochodzącego z nielegalnych żrodeł;

21)rozpoznawanie i zwalczanie przestępczości i demoralizacji nieletnich oraz przestępstw
przeciwko rodzinie, w tym prowadzenie czynności o czyny karalne w rozumieniu ustawy
o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;

22) koordynowanie i nadzór nad czynnościami operacyjnymi i procesowymi prowadzonymi przez
komórki organizacyjne komendy;

23)wykonywanie " konwojów i doprowadzeń osób w ramach prowadzonych czynnoścl
postępowania karnego, karnego skarbowego lub postępowania w sprawach nieletnich;

24)wypracowywanie i wdrażanie metodyki pracy operacyjnej idochodzeniowej podnoszącej
efektywność działania; ,'

25) współpracę w zakresie wykrywania przestępstw i ścigania sprawców z właściwymi
merytorycznie wydziałami KWP w Białymstoku oraz komendami powiatowymi, a także
z organami wymiaru sprawiedliwości oraz innymi podmiotami, w tym pzede wszystkim
organami postępowan ia przygotowawczego ;

26) działania w ramach realizacji umów i porozumień międzynarodowych dotyczących zwalczania
przestępczości, międzynarodowej współpracy policyjnej oraz uczestnictwa
w m iędzyn arod owych org an izacjach pol icyjnych ;

27) planowanie, organizowanie i realizaĄę zadań obronnych Policji będących w kompetencji

'al 
}jlffilT; informacji w trybie ustawy o oo.tępl" do informacji publicznej;

29) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego;
30)wykonywanie czynności kancelaryjnych, w tym w zakresie brakowania i archiwizowania

wytworzonej dokume ntacj i ;

31) przetwarzania i ochrony danych osobowych w zakresie swojej właściwości;,
32) obsługę policyjnych systemów informatycznych obejmującą przetwazanie danych, w tym ich

wprowadzanie, analizę i usuwanie, jak równieź wykonywanie zadań administratora
merytorycznego zbiorów;

33) ochronę informacji niejawnych;
34) pzyjmowanie interesantów, prowadzenie czynności w sprawach skarg, wniosków, listów

i petycji, czynności wyjaśniających i postępowań dyscyplinarnych;
35) wykonywanie zadań wynikających z kontroli zarządczej i sprawozdawczości w Policji, w tym

kompletnego i terminowego wprowadzania i zatwierdzania danych sprawozdawczych
w Systemie Elektronicznej Sprawozdawczości w Policji;

36) Ęestrowanie danych w module kadrowym SWOP w zakresie wynikającym z puypisanych
zadań,

§ 13. Wydział Prewencji organizuje i koordynuje realizację zadań prewepcyjnych, w szczególności
w zakresie:

1) organizowania i koordynowania służby prewencyjnej na terenie powiatu bielskiego celem
zapćwnienia bezpieczeństwa i poządku publicznego oraz ochrony osób i mienia ze
szczególnym uwzg lędnieniem :

a) służby patrolowej,
b) słuzby obchodowej,
c) służby ochronnej,
d) słuzby dyżurnej;



2) bieżącego i okresowego opracowywania analiz stanu bezpieczeństwa i porządku
z uwzględnieniem miejsca i czasu występowania zagrożeń, przy wykorzystaniu informacji
przekazywanych z komórek organizacyjnych Komendy oraz pochodzących z innych źródeł;

3) ujawniania pzestępstw iwykroczeń oraz ściganie ich sprawców;
4) ochrony bezpieczeństwa i porządku publicznego w środkach publicznego transpońu

ikomunikacji publicznej, w ruchu drogowym, na wodach i terenach przywodnych oraz
w zakresie ochrony środowiska naturalnego;

5) zabezpieczenia miejsc, śladów i dowodów czynów o charakterze pzestępstwa lub
wykroczenia oraz podejmowania czynności zmiezających do zatuymania sprawców
i ustalenia świadków zdarzenia;

6) realizowania zadań związanych z doprowadzaniem osób, w tym na polecenie sądow
iprokuratury, doprowadzanie osób w celu wytrzeźwienia, wspołdziałanie w tym zakresie
z KWP oraz koordynowanie tego zagadnienia w Komendzie;

7) organizowania i koordynowania zadań podejmowanych przez przewodnikow psów
słuzbowych, w tym także zapewnienia właściwych warunków bytowych psom słuźbowym
będącym na stanie Komendy;

8) gotowości do działania funkcjonariuszy wchodzących w skład Nieetatowego Pododdziału
Policjiw Białymstoku;

9) zadań na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w tym poprzez:
a) realizację procedury "Niebieska Kańa",
b) zatuymyw.anie sprawców przemocy,
c) wydawani§ nakazu natychmiastowego opuszczenia wspólnie zajmowanego mieszkania

ijego bezpośredniego otoczenia lub zakazu zbliżania się do mieszkania i jego
bezpośre§niego otoczenia, .?

d) wprowadzanie w tym zakresie danych do systemów informatycznych;
10)pzeciwdziałania demoralizacji nieletnich oraz dopuszczenia się przez nich czynów kara|nych,

zgodnie z ustawą o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;
11) prowadzenia czynności wyjaśniających w sprawach o wykroczenia, występowania

w charakterze oskarżyciela publicznego oraz wnoszenia środków zaskazenia od rozstzygnięć
sądowych;

'12) prowadzenia magazynu dowodów rzeczowych i śladów zabezpieczonych w ramach czynności
wyjaśniającyń w sprawach o wykroczeniach;

13)wprowadzania do rejestru wykroczeń informacji o wykroczeniach przeciwko mieniu, w tym
danych osobowych, jak równiez rejestracja i poszukiwanie rzeczy utraconych;

14) prowadzenia poszukiwań administracyjno-porządkowych na polecenie uprawnionych organów
oraz poszukiwań opiekuńczych, zgodnie z obowiązującymi przepisami;

15)prowadzenia czynności administracyjno-porządkowych, w tym również realizacji pomocy
prawnych na zlecenie uprawnionych organów; . ]

16) realizacji zadan lezących w zakresie działania pionu Sztabu Policji, w tym także w ramach
współpracy i współdziałania z innymi jednostkami policji, organami administracji publicznej,
samorządu terytorialnego i innymi podmiotami;

17)zabezpieczania imprez masowych, uroczystości i zgromadzeń, jak tez przejazdow z nimi
związanych we współpracy z innymijednostkami policji i podmiotami pozapolicyjnymi;

18)gromadzenia, analizowania i przekazywania informacji dotyczących zdarzen wymagających
policyjnego zabezpieczenia ze szczególnym uwzględnieniem masowych imprez sportowych
w ramach Powiatowego Punktu Kontaktowego;

19)opracowania iwdrażania procedur i planów, sił iśrodków jednostki Policji do działania
w sytuacjach kryzysowych, w tym wynikających z zagrożenia terrorystycznego oraz
w warunkach konstytucyjnie określonych stanów nadzwyczajnych, współdziałania w tym
zakresie z podmiotami systemu bezpieczeńsMa państwa;

20) zapewnienia ciągłości słuzby na stanowisku kierowania Komendy; 
}

21)monitorowania realizaĄi środków karnych oraz wykonywania czynności w ramach nadzoru
prewencyjnego wobec osób z zabuueniami psychicznymi stwarzających zagrożenie dla życia,
zdrowia lub wolności seksualnej innych osob;

22) Ęestracji i monitorowania wydanych środków zapobiegawczych m.in. dozoru Policji, nakazu
okresowego opuszczenia lokalu mieszkalnego, zakazu zbliżania się, zakazu kontaktowania
się;

23) opracowania i aktualizacji systemu alarmowego jednostki, nieetatowych pododdziałów
prewencji Policji oraz nadzoru nad przygotowaniem systemów alarmowych komórek
organizacyjnych;



24) wykonywania czynności związanych z usuwaniem pojazdów i prowadzenia dokumentacji
w tym zakresie;

25) organizacji służby i zapewnienia właściwych warunków pobytu w pomieszczeniach dla osób
zatzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeźwienia;

26)realizaĄi zadań związanych z ochroną obiektu, a także obsługą interesantów w punkcie
recepcyjnym Komendy oraz punktach plzyjęć interesantów;

27) nadzorowania i koordynowania działań rozpoznania minerskiego-pirotechnicznego
realizowanego przez NGRIłP KPP w Bielsku Podlaskim;

28) prowadzenia gospodarki uzbrojeniem i sprzętem techniczno-bojowym w tym prowadzenia
magazynu uzbrojenia;

29) planowania, organizowania i koordynowania przygotowań obronnych Komendy ofaz
współdziałania w tym pzedmiocie z właściwymi organami administracji publicznej i wojskowej
oraz innymi podmiotami zarówno w czasie pokoju jak i czasie zewnętrznego zagrożenia
bezpieczeństwa państwa i wojny;

30) współdziałania z organami państwowymi, samorządowymi, organizacjami społecznymi
iśrodkami masowego pzekazu w zakresie zapobiegania przestępstwom, wykroczeniom
izjawiskom patologii społecznej, w tym równiez na rzecz zapobiegania demoralizacji
i pzestępczości nieletnich jak też inicjowanie i realizacja profilaktyki w tym zakresie;

31)weryfikowania zgłoszeń dotyczących zagrożenia bezpieczeństwa, a takźe adekwatnego
reagowanie na nie;

32) opracowania decyzji, postanowień, opinii, oraz innych rozstrzygnięć jak teź wywiadów
środowiskowyĆh na potzeby własne oraz na zlecenie uprawnionego organu bądź podmiotu na
podstawie przepisów ustawowych ;

33) spoządzania, informacji o cudzoziemcach ubiegających się o określony tytuł pobytowy'na
terytorium RP, w zakresie pzewidzianym ustawą;

34) prowadzenia czynności zwlązanych z kontrolą legalności pobytu cudzoziemców jak też
pzygotowywanie wniosków i decyzji na podstawie ustaleń kontroli, wykonywania czynności
związanych z postępowaniami w sprawach dla cudzoziemców oraz współdziałania w tym
zakresie z innymi organami,

35) kreowania w społecznościach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji i promocji zawodu
policjanta;

36) doskonalenia zawodowego policjantów i pracowników Policji w zakresie właściwości
merytorycznej wydziału w tym także przy współdziałaniu z innymi podmiotami;

37) realizaĄi zadań z zakresu ochrony pzeciwpożarowej;
38) przyjmowania interesantów, prowadzenia czynności w sprawach skarg, wniosków, listów

i petycji, czynności wyjaśniających i postępowań dyscyplinarnych;
39) wykonywania podstawowych czyn ności operacyj no-rozpoznaw czy ch;
40) pzygotowywania informacji w trybie ustawy o dostępie do informacji publicznej;
41)wykonywania zadań wynikających z kontroli zarządczej i sprawozdawczości w Policji w tym

kompletnego i terminowego wprowadzania i zatwierdzania danych sprawozdawczych
w Systemie Elektronicznej Sprawozdawczości w Policji;

42)przetwauania danych, w tym ich wprowadzanie, analizę i usuwanie, jak równiez wykonywanie
zadań adm inistratora merytorycznego zbiorów;

43) Ęestrowania danych w module kadrowym SWOP w zakresie wynikającym z przypisanych
zadan;

44) wykonywania czynności kancelaryjnych, w tym w zakresie brakowania i archiwizowania
wytworzonej dokumentacji ;

45) ochrony informacji niejawnych.

§ 14. Wydział Ruchu Drogowego odpowiedzialny jest za organizowanie i prowadzenie
działalności w celu utrzymania bezpieczeństwa i porządku na drogach, podległego rejonu i jego
kontrolę. Realizuje w szczególności zadania w zakresie:
1) czuwania nad bezpieczeństwem i poządkiem ruchu na drogach, kierowanie ruchem i jego

kontrolowanie zgodnie z uprawnieniamiwynikającymiz ustawy prawo o ruchu drogowym;
2) analizowania stanu bezpieczeństwa, porządku i płynności ruchu na drogach publicznych,

badania przyczyn i okoliczności powstawania wlpadków drogowych, doskonalenia
organizacji, taktyki działań iwykonywania służby na drogach;

3) ustalania właściwej dyslokacji służby, ustalania dróg i rejonów podległych określonemu
nadzorowi funkcjonariuszy ruchu drogowego z uwzględnieniem przejazdów kolejowych, jak
też monitorowania kierowców nagminnie naruszających przepisy;
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4) organizowania na podległym terenie działań w ramach ogólnokrajowych, wojewódzkich
ipowiatowych działań kontrolno-poządkowych i pilotazy oraz współdziałania w tym zakresie
z sąsiednimi komendami powiatowymi;

5) ujawniania przestępstw i wykroczeń i stosowania wobec ich sprawców środków
przewidzianych w pzepisach prawa;

6) kształtowania polityki represyjnej i prawidłowej reakcji na wykroczenia drogowe;
7) zabezpieczania miejsc zdaueń drogowych, podejmowania czynności zmierzĄących do

likwidacji ich skutków, jak też ustalania i zatrzymywania sprawców, zabezpieczania śladów
i dowodów oraz ustalania świadków;

8) kontroli przewozu drogowego w tym współdziałania z lnspekcją Transpońu Drogowego;
9) wnioskowania o objęcie określonych tras komunikacyjnych koordynacją wojewódzką;
10) racjonalnego stosowania iwykozystywania w słuzbie sprzętu technicznego, a zwłaszcza

pojazdów i uuądzen kontrolno-pomiarowych ;

11) udzielania uprawnionym podmiotom informacji o zdarzeniach drogowych iosobach, które
w nich uczestniczą, w tym w ramach współpracy z ubezpieczycielami, jak też przekazywania
informacji do Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego;

12) opiniowania wykorzystania dróg w sposób szczególny oraz realizacja pilotaży i zabezpieczeń
imprez i uroczystości odbywających się na drogach;

13) Ęestrowania wypadków drogowych i kolizji w terminie i sposobie określonym przez KGP,
prowadzenia ewidencji w sprawach z zakresu ruchu drogowego w systemach elektronicznych
utwozonych do tego, przewidzianych przez pzepisy prawne;

14) współdziałanid z innymi komórkami Policji w sprawach:
a) ujawniania i zwalczania przestępstw,

c) szkolenia i doskonalenia funkcjonariuszy Policji w zakresie nadzoru i kontroli ruchu
drogowego,

d) organizacji i nadzoru nad zabezpteczeniem poządku i bezpieczeństwa podczas imprez
i uroczystości odbywających się na drogach;

15) prowadzenia i udziału w działaniach profilaktycznych, programach prewencyjnych
i przedsięwzięciach promujących bezpieczeństwo w ruchu drogowym;

16) weryfikowania sygnałów ze strony mieszkańcow zgłaszĄących zagrożenia bezpieczeństwa
w ruchu drogowym, atakże adekwatne reagowanie na nie;

17) współdziałania z organami samoządowyńi i administracjidrogowej w sprawach,
a) poprawy bezpieczeństwa ruchu drogowego,
b) opiniowania i uzgadniania projektów komunikacyjnych, lustracji dróg, likwidacji miejsc

zagrażĄących bezpieczeństwu ruchu drogowego, w szczególności z uwzględnieniem
m iejsc zdarzeń drog owych,

c) wydawania, zatrzymywania i cofania dokumentów uprawniających do kierowania
pojazdami oraz dopuszczĄących pojazdy do ruchu na drogach publicznych,

d) przewozu po drogach publicznych ładunków ponadnormatywnych, nienormatywnych
i materiałów niebezpiecznych,

e) czynnoŚci mających na celu sprawdzenie kwalifikacji kierowców, jak też poddawanie
kierowców badaniom lekarskim i psychologicznym;

18) współdziałania z instytucjami, organizacjami społecznymi i mediamiw sprawach:
a) promowania właściwych postaw uczestników ruchu drogowego,
b) poprawy bezpieczeństwa pieszych,
c) poprawy bezpieczeństwa w komunikacji zbiorowej,
d) upowszechniania przepisów i zasad bezpieczeństwa ruchut
e) przygotowania dzieci i młodziezy do bezpiecznego uczestnictwa w ruchu,
D organizowania akcji, konkursów i innych form popularyzowania zasad ruchu drogowego;

19) udziału w realizacji zadań obronnych Policji orazw ramach HNS, wsBółdziałania z właściwymi
organami administracji publicznej i wojskowej;

20) prowadzenia obrotu gotówkowego wraz z niezbędną w tym zakresie ewidencją;
21) przyjmowania interesantów, prowadzenie czynności w sprawach skarg, wniosków, listów

i petycji, czynności wyjaśniających i postępowań dyscyplinarnych;
22) prowadzenia działań mających na celu promowanie zawodu policjanta;
23) przetwarzania danych, w tym ich wprowadzanie, aktualizację, analizę i usuwanie, jak również

wykonywanie zadań administratora merytorycznego zbiorów w zakresie swojejwłaściwości;



24) wykonywania zadań wynikających z kontroli zarządczej i sprawozdawczości w Policji, w tym
kompletnego i terminowego wprowadzania i zatwierdzania danych sprawozdawczych
w Systemie Elektronicznej Sprawozdawczości w Policji;

25) udzielania informacji w trybie ustawy o dostępie do informacji publicznej;
26) Ęestrowania danych w module kadrowym SWOP w zakresie wynikającym z przypisanych

zadań;
27) wykonywanie czynności kancelaryjnych, w tym w zakresie brakowania i archiwizowania

wytworzonej dokumentacji;
28) ochrony informacji niejawnych.

§ {5. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-1nformacyjnych w szczególności realizuje
zadania w zakresie:
1) wykonywania działalności prasowo-informacyjnej, w tym publikowania ogłoszeń

ikomunikatów;
2) organizowania kontaktów komendanta powiatowego Policji z mediami;
3) zapewnienia obecności w mediach elektronicznych poprzez redagowanie strony internetowej,

korzystanie z komunikatorów , mediów społecznościowych;
4) współpracy z samorządami i organizacjami pozarządowymi w zakresie promowania

bezpieczeństwa i porządku publicznego;
5) współdziałania z organami administracji publicznej, szkołami, organizacjami społecznymi oraz

mediamiw zakresie edukacji, profilaktykiwychowawczej i prewencji kryminalnej;
6) tworzenia i wśpółtworzenia programów prewencji kryminalnej oraz wspołuczestniczenia w ich

realizacji;
7) współuczestĘiczenia w badaniach społecznych prowadzonych na potzeby właściwej

komendy wojewódzkiej Policji i innych jednostek organizacyjnych Policji;
8) promowania zawodu policjanta;
9) wykonywania zadań wyn ikających z kontroli zarządczej;
10) wykonywania obowiązków wynikających ze sprawozdawczości w Policji;
1 1) udzielania informacji w trybie ustawy o dostępie do informacji publicznej;
12) ochrony praw człowieka, w tym zapobiegania tońurom i innym formom nieludzkiego

traktowania;
13) polityki dostępności;
14) programu pod nazwą,,Polityka migracyjnb Polski";
1 5) informacji pozaskargowej;
16) promowania standardów etycznych, jak też działań sprzyjających transparentności

w obszarze przeciwdziałania niepożądanym zańowaniom w służbie i pracy;
17) koordynowania programu wzmacniania uczciwości i zapobiegania korupcjiw Policji;
18) organizowania i wspierania wszelkich form działalności w środowisku policyjnym w zakresie

kultury, oświaty oraz turystyki, a także inspirowania do kultywowania tradycji i historii Polski,
org anizacj i uroczystości wedłu g cerem oniału Pol icj i ;

19) ochrony danych osobowych iinformacji niejawnych.

§ 16. Zespół Prezydialny, Kadr i Szkolenia w szczególności realizuje zadania w zakresie:
wdrażania i realizacji polityki kadrowej Komendanta;
wykonywania zadań w zakresie spraw osobowych policjantow i stosunku pracy pracowników,
dla których przełożonym w sprawach osobowych jest Komendant, prowadzenie postępowań
i przygotowywanie projektów decyzji Komendanta w sprawach osobowych i stosunku pracy;
tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej jednostki, analizowania i opiniowania
propozycji zmian organizacyjnych oraz przygotowywania w tych sprawach pro.1ektów
r ozkazów o rgan izacyj nych ;

opracowywania projektów decyzji administracyjnych Komendanta,powiatowego Policji oraz
innych rozstrzygnięć w sprawach określonych odrębnymi pzepisami;
realizowania zadań w zakresie promocji zawodu policjanta oraz postępowania
kwalifikacyjnego w stosunku do osób ubiegających się o przyjęcie do pracy oraz do służby
w Policji;
prowadzenia i aktualizacji ewidencji etatowej jednostki oraz akt personalnych policjantów
ipracowników;
udziału w planowaniu, organizowaniu i realizacji zadań obronnych Policji w tym poprzez
tworzenie ewidencji wojennej obsady kadrowej komórek organizacyjnych Komendy oraz
współdziałanie w tym pzedmiocie z właściwymi organami administracji publicznej i wojskowej;

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)



8) rozpoznawania i koordynowania potzeb szkoleniowych, jak tez doskonalenia zawodowego
lokalnego policjantów i pracowników Policji;

9) koordynowania spraw o przewinienia dyscyplinarne, w tym prowadzenie Ęestrow i ewidencji,
zapewnienie sprawnego obiegu dokumentów, spoządzanie projektów dokumentów;

10) organizowania i wspierania wszelkich form działalności w środowisku policyjnym w zakresie
kultury, oŚwiaty oraz turystyki, a także inspirowania do kultywowania tradycji i historii Polski,
orga n izacj i u roczystości według cere mon iału Policj i ;

11) zaopatrywania policjantów i pracowników Komendy w dokumenty oraz pieczęcie służbowe
i prowadzenia ich ewidencji;

12) pnyjmowania, ewidencjonowania i koordynowania rozpatrywania skarg, listów, wniosków
ipetycji;

13) koordynacji procesu udzielania informacji w trybie ustawy o dostępie do informacji publicznej,
w tym prowadzenia Biuletynu lnformacji Publicznej Komendy;

14) obsługi poczty specjalnej, obsługi kancelaryjnej stanowisk pracowniczych, obsługi
kancelaryjnej funduszu socjalnego i funduszu zapomóg;

15) planowania, szacowania ryzyka i koordynowania zadań wynikających z kontroli zarządczĄ
w komendzie,

16) współpracy i właściwymi mefiorycznie wydziałami KWP w Białymstoku dotyczącej
zagadnień prezydialnych, kadrowych i doskonalenia zawodowego;

17) obsługi organizacyjnej Komendanta, koordynowania działalności kancelaryjne1 oraz nadzoru
nad obiegiem dokumentacji jawnej;

18) ewidencjonow§nia, przechowywania, zapaznawania z decyzjami i porozumieniami organów
Policji - w tym Komendanta Powiatowego Policji;

19) Ęestrowania,danych w module kadrowym SWOP w zakresie wynikającym z puypisanych
zadań;

20) pzygotowywania wniosków o nadanie orderów i odznaczeń;
21) pzetwarzania danych osobowych w zakresie spraw kadrowych i prezydialnych;
22) wykonywania obowiązków wynikających ze sprawozdawczości w policji;
23) wystawiania i ewidencjonowania poleceń wyjazdu słuzbowego;
24) przekazywaaia prowadzonej dokumentacji do składnicy akt, jak tez brakowanie dokumentacji

niearchiwalnej kategorii BC;
25) prowadzenia:,ewideĘi cza§u służby i, pracy, jak tez planowania urlopów policjantów

i pracowników bezpośrednio podległych Kbmendantowi, koordynowanie zagadnienia;
26) czynnoŚci dotyczących kierowania na komisje lekarskie orzekające o zdolności do służby

i pracy;
27) podejmowania działan w obszarze przeciwdziałania niepoządanym zachowaniom w słuzbie

i pracy;
28) pzetwauania i ochrony danych osobowych w zakresie swojejwłaściwości;,
29) ochrony informacji niejawnych.

§ 17. Zespół do spraw Ochrony lnformacji Niejawnych w szczególności realizuje zadania
w zakresie:
1) zapewnienia ochrony informacji niejawnych, w tym stosowania środków bezpieczeństwa

fizycznego;
2) prowadzenia postępowań sprawdzających wobec policjantów i pracowników komendy oraz

kandydatów na te stanowiska - z wyłączeniem postępowań prowadzonych wobec
Komendanta i jego zastępcy oraz Pełnomocnika ds. Ochrony lnformacji Niejawnych i jego
zastępcy; ł -

3) prowadzenie aktualnego wykazu osób zatrudnionych lub pełniących służbę w jednostce
organizacyjnej albo wykonujących czynności zlecone, które posiadają uprawnienia do dostępudo informacji niejawnych oraz osób, którym odmówiono yvydania poświadczeńia
bezpieczeństwa lub je cofnięto;

4) prowadzenia kancelarii tajnej Komendy, a w szczególności przyjmowania, ewidencjonowania,
wydawania, pzechowywania, udostępniania, rozliczania, puekazywania i wysyłania
materiałów niejawnych ;

5) ewidencji i dystrybucji niejaw,tr,lych aktów prawnych;
6) koordynowania spraw z zakrbsu opracowywania opinii w sprawach: udostępniania materiałów

niejawnych oraz zwalniania policjantów i pracowników z obowiązku zachowania tajemnicy -
na potzeby po§tępowań karnych i pzekazywania tych opinii wraz z dokumentacją do lfiVP
w Białymstoku;

I



7) prowadzenia składnicy akt, a w szczególności pzyjmowania, ewidencjonowania,
przechowywania, opracowywania i zabezpieczania materiałów archiwalnych i dokumentacji
niearchiwalnej, powstałych w komórkach organizacyjnych Komendy;

8) przeprowadzania kwerend archiwalnych i udostępniania dokumentacji niearchiwalnej
zgromadzonej w składnicy akt dla celów służbowych oraz innym uprawnionym podmiotom,
zgodnie z obowiązującymi przepisami;

9) brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,B' i ,,BEu zgromadzonej w składnicy akt
oraz weryfikowania dokumentacji niearchiwalnej oznaczonej symbolem,BC", powstałej
w komórkach organizacyjnych komendy oraz podległych jej jednostkach;

10) opracowywania sprawozdań z wykonania prac archiwalnych i stanu posiadanego zasobu
składnicy akt;

1 1) prowadzenia skontrum zasobu archiwalnego jednostki organizacyjnej Policji;
12) zapewnienia ochrony systemów teleinformatycznych, w których puelwarzane są informacje

niejawne w tym szacowania ryzyka;
13) obsługi Poczty Specjalnej w zakresie przygotowania, przekazania i wymiany ładunku oraz

przyjmowania i wydawania uprawnionym jej uzytkownikom materiałów niejawnych;
14) kontroli ochrony informacji niejawnych oraz pzestzegania pzepisów o ochronie tych

informacji, w szczególności okresowej kontroli ewidencji i obiegu materiałów niejawnych;
15) opracowywania i aktualizowania, wymagającego akceptacji Komendanta, planu ochrony

informacji niejawnych w jednostce, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego
i nadzorowania jego realizacji;

16) realizowania 'zadań przewidzianych dla inspektora ochrony danych, o których mowa
w przepisach o ochronie danych osobowych;

17) prowadzenia,szkoleń w zakresie ochrony informacji niejawnych, ochrony danych osobowych
oraz zasad archiwizacji wytworzonej dokumentacji, bezpieczeństwa teleinformatycznego;

18) gromadzenia i pzechowywania oświadczeń o stanie majątkowym, składanych przez
pol icj antów i zobowiązanych pracown i ków Komendy ;

19) rejestracji i sprawdzeń operacyjnych w modułach PSl, KCIK systemu teleinformatycznego
SNP;

20) rejestracji meldunkow informacyjnych, zapytań oraz meldunkow końcowych w systemie SlO ll
system u teleinformatycznego SNP;

21) współpracy,z właściwymi merytorycznie wydziałami KWP w Białymstoku, instytucjami
uprawnionymi do prowadzenia. poszeiizonych postępowań sprawdzających, lnstytutem
Pamięci Narodowej - Komisją Scigania Zbrodni pzeciwko Narodowi Polskiemu i innymi
podmiotami w zakresie przewidzianym przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz
odrębnymi pzepisami;

22) planowania, organizowania i realizacji zadań obronnych Policji w zakresie zadań kompetencji
zespołu oraz współdziałania w tym pzedmiocie z właściwymi organami administracji
publicznej i wojskowej;

23) koordynowania działan dotyczących przeprowadzania nie rzadziej niż raz na 5 lat, przeglądu
materiałów zawierających informacje niejawne, w celu ustalenia, czy spełniają ustawowe
pzesłanki ochrony;

24) zauądzania ryzykiem bezpieczeństwa informacji niejawnych, w tym szacowania ryzyka;
25) podejmowania działań zmierzających do ograniczenia skutków i wyjaśniania okoliczności

naruszenia przepisów o ochronie informacji niejawnych - w przypadku stwierdzenia takiego
naruszenia;

26) monitorowania zadań dotyczących ochrony danych osobowych na podstawie odrębnych
przepisów;

27) realizowania zadań pzewidzianych dla inspektora bezpieczeństwa teleinformatycznego,
o których mowa w pzepisach o ochronie informacji niejawnych;

28) wykonywania obowiązkow wynikających ze sprawozdawczości w Pglicji;
29) udzielania informacji w trybie ustawy o dostępie do informacji publicznej;
30) wykonywania zadan wynikających z kontroli zarządczej w Komendzie;
31) Ęestrowania danych w module kadrowym SWOP w zakresie wynikającym z przypisanych

zadań.

§ {8. Zespół Łączności i lnformatyki w szczególności realizuje zadania w zakresie:
1) wsparcia technicznego uzytkowników systemów teleinformatycznych z uwzględnieniem

zaleceń Wydziału Łączności i lnformatyki Komendy Wojewódzkiej Policjiw Białymstoku;



2) utrzymania systemów teleinformatycznych olaz systemów zasilania urządzeń
telekomunikacyjnych w Komendzie;

3) instalacji i konfiguracji spzętu i systemów teleinformatycznych w Komendzie
z uwzględnieniem zaleceń Wydziału Łączności i lnformatyki Komendy Wojewódzkiej Policji
w Białymstoku;

4) wykonywania i bieżącej aktualizacji dokumentacji systemów teleinformatycznych;
5) wykonywania robót instalacyjno-montazowych w zakresie łączności i informatyki;
6) utrzymania, naprawy i konserwacji spzętu łączności i informatyki eksploatowanego

w Komendzie;
7) gospodarki materiałowo-finansowej dotyczącej systemów i urządzen teleinformatycznych

eksploatowanych w Komendzie;
8) zadań technicznychzwiązanych z dostępem użytkowników Komendy do sieci lnternet i PSTD;
9) wdrażania systemów teleinformatycznych na potrzeby Komendy w porozumieniu z Wydziałem

Łączności i lnformatyki Komendy Wojewódzkiej Policji w Białymstoku;
10) współdziałania z lnspektorem Bezpieczeństwa Teleinformatycznego w zakresie

bezpieczeństwa systemów teleinformatycznych eksploatowanych w Komendzie;
1'1) administrowania technicznego eksploatowanymi w Komendzie policyjnymi systemami

niejawnymi zgodnie z politykami bezpieczeństwa;
1 2) organizowan ia łączn ości pod czas działań po l icyj nych ;

13) administrowania stanowiskami komputerowymi eksploatowanymi w Komendzie
z uwzg lędnieniem wymagań Biura Łączności i l nformatyki KGP ;

14) planowania, ofganizowania i realizacji zadań obronnych Policji w zakresie zadań kompetencji
zespołu oraz współdziałania w tym przedmiocie z właściwymi organami administracji
publicznej iwpjskoweji ,,

15) wykonywania zlecanych zadań operatora Ogólnopolskiej SieciTeleinformatycznej na potzeby
obsługi numeru alarmowego 112;

16) wykonywania obowiązków wynikających ze sprawozdawczości w Policji w zakresie zagadnień
teleinformatycznych;

17) udzielania informacji w trybie ustawy o dostępie do informacji publicznej w zakresie zagadnień
teleinformatycznych;

18) wykonywania zadań wynikających z kontroli zarządczej w Komendzie w zakresie zagadnień
teleinformatycznych;

19) rejestrowania danych w SWOP w zakresió wynikającym z przypisanych zadań;
20) przetwarzania i ochrony danych osobowych;
21 ) ochrony informacji niejawnych.

§ 'l9, Zespół Administracyjno-Gospodarczy w szczególności realizuje zadania w zakresie:
1) prowadzenia obsługifinansowej. .,

a) ustalanie i dochodzenie należności budzetowych związanych z działalnością jednostki,
b) prowadzenie postępowań wyjaśniających w pzypadku szkód w mieniu znajdującym się

w dyspozycji Komendy,
c) naliczanie należności pienięznych dla policjantów z tytułu:

dopłaty do wypoczynku dla funkcjonariuszy i członków ich rodzin,
przejazdu razw roku dla funkcjonariuszy i członków ich rodzin,
nalezności pienięznych dla funkcjonariuszy skierowanych do szkół lub na przeszkołenie,
podrózy słuzbowych,
kosztów dojazdu osób uprawnionych mieszkających poza siedzibą jednostki,
prawa do lokalu mieszkalnego (za brak lokalu, za remont lokalu),

- wykonywan i a zleco n y ch zadań wykraczĄących poza obowi ązki słuzbowe,
d) naliczanie nalezności osobom wezwanym do okazania i świadkom,
e) prowadzenie dokumentacj i dotyczącej postępowań egzekucyj nycll,
0 prowadzenie gospodarki mandatowej,
g) zgłaszanie do ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych, w tym zmiany danych popuez

puekazywanie do Wydziału Finansów KWP w Białymstoku dokumentów wg ustalonego
Wzoru,

h) przygotowywanie decyzji administracyjnych komendanta w sprawach paydziału
i oprózniania mieszkań słuzbowych oraz udzielania pomocy na budownictwo
m ieszkan iowe, przyznawanie in nych świadczeń mieszkaniowych,

i) prowadzenie kontroli merytorycznej iformalno-rachunkowej dowodów ks[ęgowych;



2) zaopatrzenia, inwestycji i remontów:
a) prowadzenie spraw związanych z konserwacją i administracją nieruchomościami Komendy,
b) prowadzen ie dzi ałal ności zaopatrzeni a m ateriałowotech n i czneg o :

- techniki specjalnej i biurowej,

- spzętu kwaterunkowego, gospodarczego, ppoż. i zywności,

- przedmiotów mundurowych, odzieży roboczej,

- utrzymania i konsenłacji nieruchomości,
c) obsługa środków zakładowego funduszy świadczeń socjalnych oraz prowadzenie jego

ewidencji,
d) prowadzenie spraw związanych z inwentaryzaąą,
e) planowanie, organizowanie i realizaĄa zadań obronnych Policji w zakresie zadań

ikompetencji zespołu oraz współdziałania w tym przedmiocie z właściwymi organami
administracji publicznej i wojskowej,

f) współpraca z Wydziałem Zaopalrzenia, lnwestycji i Remontów KWP w Białymstoku
w s p rawach d otyczących ws p i e r ania działań wyko n aw czy ch i r ealizaĄa zadań j ed n ostki,

g) naliczanie równowaznika pienięznego za wyżywienie;
3) transpońu:

a) biezące ustalanie potrzeb w zakresie wymiany i uzupełniania sprzętu transpońowego,
b) ustalanie potrzeb i prowadzenie ewidencji i zaopatzenia w materiały pędne, smary

i akcesoria do środków transpońu będących w użytkowaniu,
c) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami obowiązującymi w Policji w zakresie

gospodarki transpońowej,
d) nadzór nad pzestrzeganiem terminów okresowych obsług technicznych i napraw sprzętu

transpońoWego,
e) współpraca z Wydziałem Transportu KWP w Białymstoku w zakresie gospodarki

tra nspońowej i o bsług i tech ni cznej sprzętu tra nspo rtoweg o,
f) organizowanie racjonalnego wykorzystania środków transpońowych, w tym utzymania

w g otowości tech n icznej sprzętu tra nsportoweg o,
g) sporządzanie sprawozdań i informacji oraz analiz z zakresu gospodarki transpońowej;

4) wykonywania obowiązków wynikających ze sprawozdawczości w Policji;
5) udzielania informacji w trybie ustawy o dostępie do informacji publicznej;
6) wykonywan ia zadan wyn ikających z kontroli zauądczej w Komendzie;
7) Ęestrowania danych w SWOP w zakresie wynikającym z przypisanych zadań;
8) przetwauania i ochrony danych osobowych w zakresie swojej właściwości;
9) ochrony informacji niejawnych.

§ 20. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczeństwa i Higieny Pr?,.y w szczególności
realizuje zadania w zakresie:
1) przeprowadzania kontroli warunków służby i pracy oraz przestrzegania przepisów izasad

bezpieczeństwa i higieny pracy w komórkach organizacyjnych Komendy;
2) bieżącego informowania Komendanta o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych oraz

formułowania wniosków zmierzĄących do usuwania tych zagrożeń;
3) udziału w ustalaniu okoliczności i pzyczyn wypadków policjantów i pracowników Komeńdy

oraz w opracowywaniu wniosków wynikających z badania pzyczyn iokoliczności tych
wypadków oraz zachorowań na choroby zawodowe , a także kontrola realizacji tych wniosków;

4) sporządzania i przedstawiania Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowej analizy
stanu bezpieczeństwa i higieny służby i pracy, zawierającej propozycje przedsięwzięć
technicznych i organizacyjnych, mających na celu zapobieganie zagrożeniom zycia izdrowia
policjantów i pracowników;

5) doradzania w zakresie stosowania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny służby
ipracy;

6) udziału w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;
7) współpracy z podmiotami zewnętrznymi w sprawie bezpieczeństwa i higieny służby i pracy;
8) uczestniczenia w konsultacjach w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, a takze w pracach

komisji zĄmulących się problematyką bezpieczeństwa i higieny słuzby i pracy;
9) opiniowania szczegółowych instrukcji dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy

na poszczególnych stanowiskach służby i pracy;
10) prowadzenia Ęestrów, kompletowania i przechowywania dokumentów dotyczących

wypadków w służbie i pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzpń o takie choroby,



a także przechowywania wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia
w środowisku słuzby i pracy;

1 1) prowadzenia szkoleń wstępnych i instruktazy ogólnych, współuczestniczenia w organizowaniu
szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy dla policjantów i pracowników Komendy;

1 2) realizacja zadan z zakresu medycyny pracy;
13) pzeprowadzania postępowań powypadkowych policjantów i pracowników Komendy;
14) wykonywania obowiązków wynikających ze sprawozdawczości w policji;
15) Ęestrowania danych w SWOP w module tMedycyna Pracy w zakresie wynikającym

z pzypisanych zadań;
16) przetwauania i ochrony danych osobowych w zakresie swojej właściwości;
1 7) ochrony informacji niejawnych.

§ 21. Posterunek Policji w Brańsku obejmuje zasięgiem terytorialnym obszar miasta i gminy
Brańsk oraz gminy Rudka i w szczególności realizuje zadania w zakresie:
1) służby prewencyjnej na podległym terenie celem zapewnienia bezpieczeństwa i porządku

publicznego oraz ochrony osób i mienia ze szczegolnym uwzględnieniem,
a) słuzby patrolowej;
b) służby obchodowej;

2) przeciwdziałania popełnianiu przestępstw i wykroczeń w miejscach publicznych, jak tez ich
ujawniania oraz ścigania sprawców;

3) ochrony bezpieczeństwa i porządku publicznego w środkach publicznego transportu
i komunikacji 'publicznej, w ruchu drogowym, na wodach i terenach przyńodnych oraz
w zakresie ochrony środowiska naturalnego;

4) zabezpieczeąia miejsc, śladów i dowodów czynów o charakterze pzestępstwa fub
wykroczenia ora7 podejmowania czynności zmierzających do zaIrzymania sprawców
i ustalenia świadków zdarz:enia;

5) realizowania zadań związanych z doprowadzaniem osób, w tym na polecenie sądów
i prokuratury, doprowadzanie osób w celu wytrzeźwienia;

6) ujawniania, zapobiegania i zwalczania zjawisk patologii społecznej, zwłaszcza wśród dzieci
i młodzieży zgodnie z ustawą o wspieraniu i resocjalizaĄi nieletnich;7) zabezpieczania imprez, uroczystości i zgromadzeń we współpracy z komórkami
organizacyjnymi Komendy;

8) zadań na rzecz pzeciwdziałania przemoiy w rodzinie, w tym poprzez:
a) realizację procedury "Niebieska Kańa",
b) zatrzymywanie sprawców przemocy,
c) wydawanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspólnie zajmowanego mieszkania

ijego bezPoŚredniego otoczenia lub zakazu zbliżania się Óo miesŻkania i jego
bezpośredniego otoczenia; , \

9) opracowania decyzji, postanowień, opinii, oraz innych rozstrzygnięó jak też wywiadów
Środowiskowych na potzeby własne oraz na zlecenie uprawnionÓ§o Órginu bądź §odmiotu
na podstawie przepisów ustawowych;

10) sporządzania informacji o cudzoziemcach ubiegających się o określony tytuł pobytowy na
terytorium RP, w zakresie przewidzianym ustawą;

11) prowadzenia czynnoŚci związanych z kontrolą legalności pobytu cudzoziemców jak też
PzYgotowywanie wniosków i decyĄi na podstawie ustaleń kontroli, wykonywania czynności
związanych z postępowaniami w sprawich dla cudzoziemców oraz *spółdziałania'w tym
zakresie z innymi organami;

12) monitorowania realizacji środków karnych oraz wykonywania czynności w ramach nadzoru
Prewencyjnego wobec osób z zabuzeniami psychicznymi stwarzających zagrożenie dla życia,
zdrowia lub wolności seksualnej innych osób;

13) wsPÓłdziałania z samovądem, organizacjami społecznymi w, zakresie zapobiegania
Przestępstwom, wykroczeniom i zjawiskom patologii społecznej, w tym równiez na zecz
zapobiegania demoralizacji i przestępczości nieletnich;

14) weryfikowania zgłoszeń dotyczących zagrożeń bezpieczeństwa, a także adekwatnego
reagowanie na nie;

15) prowadzania czynności administracyjno-porządkowych,,w tym równiez realizacji pomocy
prawnych na zlecenie uprawnionych organów;

16) prowadzenia czynnościwyjaśniających w sprawach o wykroczenia,
17) wprowadzania do rejestru wykroczeń informacji o wykroczeniach przeciwko mieniu, w tym

danych osobowych, jak równiez rejestracja i poszukiwanie rzeczy utraconych;



18) biezącejwspółpracy z właściwymi merytorycznie komórkami organizacyjnymi Komendy;
19) realizaĄi zadań związanych z ochroną obiektu Posterunku, a także obsługą interesantów, w

tym w sprawach skarg iwniosków;
20) prowadzenia postępowań skargowych,
2 1 ) wykonywanie podstawowych czynności operacyjno-rozpoznawczych;
22) promowania zawodu policjanta oraz kreowania pozytywnego wizerunku Policji oraz

podejmowanych przez Policję działań na rzecz bezpieczeństwa i porządku publicznego,
23) wykonywania czynności kancelaryjnych, w tym w zakresie brakowania i archiwizowania

wytworzonej dokumentacji ;

24) puebuarzanie danych, w tym ich wprowadzanie, aktualizację, analizę i usuwanie, jak równiez
wykonywanie zadań administratora merytorycznego zbiorów w zakresie swojej właściwości;

25) wykonywania zadań wynikających z kontroli zarządczej i sprawozdawczości w Policji w tym
kompletnego i terminowego wprowadzania i zatwierdzania danych sprawozdawczych
w Systemie Elektronicznej Sprawozdawczości w Policji;

26) rejestrowania danych w module kadrowym SWOP w zakresie wynikającym z puypisanych
zadań;

27) ochrony informacji niejawnych.

Rozdział 5
Przepisy końcowe.

§ 22. Decyzjewydane na podstawie § 8 ust.3 iust.4 oraz § 10 ust, 2pkt2 i pkt 3 regulaminu,
o którym mowa W § 24 zachowują moc, jeżeli nie są sprzeczne z pzepisami niniejszego
regulaminu.

§ 23. 1. Kierownicy komórek organizacyjnych Komendy i policjanci lub pracownicy
koordynujący pracę komórek organizacyjnych Komendy są obowiązani do niezwłocznego
zapoznania podległych policjantów i pracowników z postanowieniami niniejszego regulaminu.

2. Kierownicy komórek organizacyjnych Komendy są obowiązani w terminie 30 dni od dnia
wejścia w źycie regulaminu, do sporządzenia lub aktualizacji kart opisu stanowiska pracy oraz
opisów stanowisk pracy, uwzg lędniając przepisy nin iejszego reg ulam i nu.

§ 24. Traci moc regulamin Komendy Powiatowej Policji w Bielsku Podlaskim z dnia
1 pażdziernika 2008 r. zmieniony regulaminem z dnia 21 października 2008 r., regulaminem z dnia
1'1 lutego 2009 r., regulaminem zdnia 10 czenłca 2009 r., regulaminem z dnia 27 marca 2009 r
regulaminem z dnia 4 grudnia 2009 r., regulaminem z dnia 15 listopad aZall r., regulaminem z dnia
19 września2013 r., regulaminem z dnia 18 marca 2015 r., regulaminem z dnia 2 grudnia 2015 r,,
regulaminem z dnia 30 listopada2a17 l. oraz regulaminem z dnia 31 sierpnia 2018 r.

§ 25. Regulamin wchodziw życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od dnia 15 lutego
2023 r.

KOMENDANT PoLlcJl
W KlM

insp.

w porozumieniu

KoMEN PoLlcJl

nadinsp. Robeń Szewc



UZASADNlENlE

Komendant powiatowy Policji na podstawie ań. 6 g ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r, o Policji
(Dz. U. z 2O23 f. poz, 171 ze zm,) wykonuje swoje zadania przy pomocy podległej mu Komendy.
Uwzględniając przepis art.7 ust. 4 przywołanej ustawy komendant powiatowy Policji obowiązany
jest ustalić regulamin komendy powiatowej Policji w porozumieniu z komendantem wojewódzkim
Policji.

Z uwagi na wprowadzenie licznych zmian do Regulaminu Komendy Powiatowej Policji
w Bielsku Podlaskim z dnia 1 pażdziernika 2008 roku, jak równiez zmian kadrowych skutkujących
zmiana zakresu nadzorowanych pionów przez ścisłe kierownictwo jednostki zasadne jest wydanie
nowego regulaminu Komendy.

Niniejszy Regulamin określający aktualną strukturę organizacyjną, tryb kierowania,
wprowadzania opisów stanowisk pracy i zadania komórek organizacyjnych gwarantuje prawidłową
realizację ustawowych zadan Policj i.

Zawańe w regulaminie odesłania do odrębnych przepisow znajdują rzeczywiste
uzasadnienie w obowiązującym stanie prawnym i służą zapewnieniu spójności i jednolitości
systemu prawa dotyczącego organizacji Policji.

Wejście w życie regulaminu nie spowoduje skutków finansowych w budżecie Komendy,


